
 

 

 

 

 

 

Παράρτημα Α3 

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

«Περιβάλλον και Υγεία. Διαχείριση 

Περιβαλλοντικών Θεμάτων με Επιπτώσεις 

στην Υγεία» της Ιατρικής Σχολής του ΕΚΠΑ 
 



ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΜΣ «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΜΕ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ» 

α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

1 

Συνεχής βελτίωση 
των βασικών 
ακαδημαϊκών 

δραστηριοτήτων 
του ΠΜΣ 

1.α Βελτίωση 
ρυθμού 

αποφοίτησης 
φοιτητών ΠΜΣ 

Δ5.05-21  
Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων 
προς τους 

εγγεγραμμένου
ς 

9,93% 55% 

1.1 Εξορθολογισμός του Μαθησιακού Φόρτου 
των Φοιτητών χωρίς να επηρεάζεται η 

φυσιογνωμία και το επίπεδο σπουδών του 
ΠΜΣ 

1.2 Εισαγωγή Σύγχρονων και Εναλλακτικών 
Μορφών Αξιολόγησης 

1.3 Αξιοποίηση του Θεσμού του Συμβούλου 
Καθηγητή για εκπαιδευτικά θέματα 

1.4 Ενέργειες αλληλεπίδρασης παλαιών 
φοιτητών και αποφοίτων με τους ενεργούς 

φοιτητές με στόχο την υποστήριξη των πρώτων 
για την ολοκλήρωση των σπουδών τους 
1.5 Ενίσχυση επαναληπτικών διαλέξεων 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

 

ΕΔ.1 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων 

φοιτητών με 
έτος εισαγωγής 
το α.έ. 2021-22 
που δεν έχουν 
ολοκληρώσει 

έγκαιρα τη 
διπλωματική 
τους εργασία 

66,7% <35% 

1.3 Αξιοποίηση του Θεσμού του Συμβούλου 
Καθηγητή για εκπαιδευτικά θέματα 

1.4 Ενέργειες αλληλεπίδρασης παλαιών 
φοιτητών και αποφοίτων με τους ενεργούς 

φοιτητές με στόχο την υποστήριξη των πρώτων 
για την ολοκλήρωση των σπουδών τους 

 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

1.β Εφαρμογή 
διαλέξεων με 

παροχή ψηφιακών 
δεξιοτήτων 

Ε.Δ.2 Ποσοστό 
μαθημάτων που 
συμπεριλαμβάν
ουν/αφορούν 
σε ψηφιακές 

δεξιότητες 

5% 20% 

1.6 Προγραμματισμός διαλέξεων, με 
περιεχόμενο νέων τεχνολογιών και εφαρμογές 
τους, στο πλαίσιο των θεματικών ενοτήτων του 

ΠΜΣ 
1.7 Ανάπτυξη ψηφιακού υλικού στην 

ηλεκτρονική τάξη (e-class) 

Διδάσκοντες, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  
1.γ Αναβάθμιση 
των θεματικών 
ενοτήτων που 

απαιτούν ασκήσεις 
υπαίθρου/επισκέψ

εις πεδίου 

Δ5.14 Ποσοστό 
μαθημάτων με 

άσκηση 
υπαίθρου 

11,11% 25% 

1.8 Προγραμματισμός νέων ασκήσεων 
υπαίθρου στο πλαίσιο των ήδη υπαρχόντων 

θεματικών ενοτήτων του ΠΜΣ 
1.9 Ανάπτυξη νέων συνεργασιών με 
ερευνητικά ιδρύματα της ημεδαπής 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

1.δ Αναβάθμιση 
αποτελεσματικότητ

ας λειτουργίας 

Δ5.19-212  
Αναλογία 

Διδασκομένων - 
Διδασκόντων 

ΔΕΠ του 
Τμήματος 

7,06 6,5 
1.10 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ 

της Ιατρικής Σχολής στο ΠΜΣ 
Συντονιστική 

Επιτροπή ΠΜΣ 
31/12/2023 

Δ5.20.12 
Αναλογία 

Διδασκομένων - 
Διδασκόντων 

ΔΕΠ 

4,38 4,09 

1.10 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ 
της Ιατρικής Σχολής στο ΠΜΣ 

1.11 Προσέλκυση μελών ΔΕΠ αναγνωρισμένου 
κύρους και συναφών με το ΠΜΣ γνωστικών 

αντικειμένων από άλλα τμήματα/ιδρύματα της 
ημεδαπής 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ 

31/12/2023 

Δ5.21.212 
Αναλογία 

Διδασκομένων - 
Συνόλου 

Διδασκόντων 

2,49 2,09 

1.10 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ 
της Ιατρικής Σχολής στο ΠΜΣ 

1.11 Προσέλκυση μελών ΔΕΠ αναγνωρισμένου 
κύρους και συναφών με το ΠΜΣ γνωστικών 

αντικειμένων από άλλα τμήματα/ιδρύματα της 
ημεδαπής 

1.12 Προσέλκυση διδασκόντων εξωτερικών 
συνεργατών με αποδεδειγμένη εμπειρία, είτε 
διδακτική είτε επαγγελματική, σε συναφή με 

το πρόγραμμα σπουδών γνωστικά αντικείμενα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ 

31/12/2023 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 

Διδασκόντων 
1,96% 2,5% 

1.11 Προσέλκυση μελών ΔΕΠ αναγνωρισμένου 
κύρους και συναφών με το ΠΜΣ γνωστικών 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  
μελών ΔΕΠ από 
άλλα Τμήματα 

αντικειμένων άλλα τμήματα/ιδρύματα της 
ημεδαπής 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 

Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

35,29% 37% 

1.12 Προσέλκυση διδασκόντων εξωτερικών 
συνεργατών με αποδεδειγμένη εμπειρία, είτε 
διδακτική είτε επαγγελματική, σε συναφή με 

το πρόγραμμα σπουδών γνωστικά αντικείμενα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ 

31/12/2023 

 
1.ε. Ενίσχυση της 
Συμβουλευτικής 

Σπουδών 

Ε.Δ.3 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών του 

ΠΜΣ που 
απευθύνθηκαν 

στον 
Ακαδημαϊκό 
Σύμβουλο 

10% 40% 
1.13 Ενίσχυση της αξιοποίησης του θεσμού του 

Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 

Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

 

31/12/2023 

 1.στ Ενεργή 
συμμετοχή 

φοιτητών και 
αποφοίτων στις 

διαδικασίες 
εσωτερικής 

αξιολόγησης 

Ε.Δ.4 Ποσοστό 
Εγγεγραμμένων 
Φοιτητών του 

ΠΜΣ που 
συμμετείχαν 

στις διαδικασίες 
εσωτερικής 

αξιολόγησης 
του ΠΜΣ 

78% >95% 

1.14 Ενημέρωση των Φοιτητών και Αποφοίτων 
για τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης 

του ΠΜΣ 
1.15 Προώθηση των Ηλεκτρονικών 
Ερωτηματολογίων μέσω του e-class 

1.16 Ανάδειξη των διορθωτικών αλλαγών με 
βάση τις αξιολογήσεις των φοιτητών ώστε να 

λαμβάνεται εμπράκτως η συμβολή της 
συμμετοχής τους στην αξιολόγηση 

1.17 Συμπλήρωση ειδικού ερωτηματολογίου 
κατά την αποφοίτηση (την ημερομηνία 
ολοκλήρωσης/παρουσίασης της ΜΔΕ) 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

 

Ε.Δ.5 Ποσοστό 
Αποφοίτων του 
ακαδημαϊκού 
έτους 2021-

2022 του ΠΜΣ 
που 

50% 100% 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  
συμμετείχαν σε 

διαδικασίες 
αξιολόγησης 

 
1.ζ Ενίσχυση της 

κουλτούρας 
ποιότητας στο ΠΜΣ 

Ε.Δ.6 
Πιστοποίηση 
ΠΜΣ από την 

ΕΘΑΑΕ 

- - 

1.13 Δημιουργία Ομάδας Εργασίας 
Πιστοποίησης ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 

1.14 Συμμετοχή στην ΟΕΠΙ Φοιτητών και 
Αποφοίτων του ΠΜΣ 

1.15 Συνεργασία με την ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 
1.16 Μεταφορά τεχνογνωσίας από Ομάδα 

Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) Τμήματος 
1.17 Υποβολή Φακέλου Πιστοποίησης 

1.18 Πραγματοποίηση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης 

1.19 Συμμετοχή στη Διαδικασία Εξωτερικής 
Αξιολόγησης  

 
Συντονιστική 

Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διοικητικό 

Προσωπικό, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 

Διδάσκοντες, 
Γραμματεία 
Τμήματος, 

OMEA Τμήματος,                         
ΟΕΠΙ ΠΜΣ,                     

ΜΟ.ΔΙ.Π 

31/12/2023 

2 

Ενίσχυση και 
Προαγωγή της 

ερευνητικής 
δραστηριότητας 
της Καινοτομίας 

και της Αριστείας 
στην έρευνα 

2.α Ποιότητα 
παραγόμενου 

ερευνητικού έργου 
με βάση τις 

δημοσιεύσεις και 
την επιστημονική 

απήχηση 

Ε.Δ.7 Μέσο 
πλήθος 

ετεροαναφορών 
ανά διδάσκοντα 

του ΠΜΣ 

>2000 >2600 

2.1 Χρηματοδότηση ανακοινώσεων σε διεθνή 
επιστημονικά συνέδρια και δημοσιεύσεων σε 

διεθνή περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης. 
2.2 Ανάπτυξη μηχανισμών καταγραφής και 

παρακολούθησης του ερευνητικού έργου και 
των δημοσιεύσεων των διδασκόντων του ΠΜΣ. 

2.3 Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης 
στους διδάσκοντες του Ιδρύματος για την 

δημιουργία προφίλ στο Google Scholar και σε 
άλλες δημοφιλείς επιστημονικές βάσεις 

δεδομένων 
2.4 Ανάπτυξη δράσεων επιβράβευσης της 

αριστείας 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

2.β Διδάσκοντες 
Μέλη Δ.Ε.Π με 

σημαντική 
αναγνώριση 

Ε.Δ.8 Πλήθος 
μελών ΔΕΠ με 

σημαντική 
αναγνώριση (h-

index>30) 

8 15 31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

2.γ Ενίσχυση της 
Συμμετοχής των 

διδασκόντων του 
ΠΜΣ σε εθνικά και 
διεθνή ερευνητικά 

προγράμματα 

Ε.Δ.9 Ποσοστό 
διδασκόντων 

που 
συμμετέχουν σε 

εθνικά 
ερευνητικά 

προγράμματα 

<40% >60% 

2.5 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής 
υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή 

των διδασκόντων σε εθνικά ερευνητικά 
προγράμματα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

Ε.Δ.10 Ποσοστό 
διδασκόντων 

που 
συμμετέχουν σε 

διεθνή 
ερευνητικά 

προγράμματα 

<40% >50% 

2.6 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής 
υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή 

των διδασκόντων σε διεθνή ερευνητικά 
προγράμματα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

 

2.δ Συμμετοχή 
φοιτητών του ΠΜΣ 

σε ερευνητικές 
διεργασίες 

Ε.Δ.11 Αριθμός 
σεμιναρίων με 
αντικείμενο τη 

συγγραφή 
ερευνητικών 
άρθρων και 

διπλωματικών 
εργασιών 

1 3 
2.7 Οργάνωση ειδικών σεμιναρίων από τους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ για τη συγγραφή 
εργασιών 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

 

Ε.Δ.12 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών που 

συμμετείχαν σε 
συνέδρια 

<10% >10% 

2.8 Οργάνωση σεμιναρίων συγγραφής 
ερευνητικών εργασιών 

2.9 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής 
υποστήριξης για τη συγγραφή εργασιών είτε 

στο πλαίσιο συνεδρίων είτε δημοσιεύσεων σε 
επιστημονικά περιοδικά 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  
2.10 Κάλυψη του κόστους συμμετοχής σε 

συνέδρια 
2.11 Κάλυψη του κόστους δημοσίευσης 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

 

Ε.Δ.13 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών που 

συμμετείχαν σε 
επιστημονικές 
δημοσιεύσεις  

<10% >10% 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

 

Ε.Δ.14 Ποσοστό 
αποφοίτων του 

α.έ. 2021-22 
που συνέχισε 

τις σπουδές του 
σε διδακτορικό 

επίπεδο 

<5% >5% 

2.12 Ενημέρωση των φοιτητών του ΠΜΣ για τη 
συνέχιση των σπουδών τους σε διδακτορικό 

επίπεδο 
2.13 Υποστήριξη των μεταπτυχιακών φοιτητών 

και των αποφοίτων για την ερευνητική 
πρόταση συγγραφής και υλοποίησης 

διδακτορικής διατριβής 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

3 

Βελτίωση της 
Διασύνδεσης με 
την Κοινωνία και 

την Αγορά 
Εργασίας 

3.α Εφαρμογή 
δράσεων 

διασύνδεσης του 
Ιδρύματος με την 
αγορά εργασίας 
και την τοπική 

κοινωνία 

Δ1.9.1 Ποσοστό 
Ενεργών 

Μεταπτυχιακών 
Φοιτητών που 

συμμετείχαν σε 
δράσεις του 

Γραφείου 
Διασύνδεσης 

ή/και 
χρησιμοποίησα
ν τις υπηρεσίες 

συμβουλευτικής 

<10% >10% 

3.1 Ενημέρωση και προτροπή φοιτητών για τη 
συμμετοχή τους σε δράσεις του Γραφείου 

Διασύνδεσης 
3.2 Ενημέρωση και προτροπή φοιτητών για την 

αξιοποίηση των προσφερόμενων υπηρεσιών 
συμβουλευτικής  

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 

Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 

Ε.Δ.15 Ποσοστό 
αποφοίτων του 

ΠΜΣ που 
ενεγράφησαν 

στο 
πληροφοριακό 
σύστημα του 

Γραφείου 
Διασύνδεσης 

<5% >30% 

3.3  Πραγματοποίηση Ετήσιας Εκδήλωσης για 
τους Αποφοίτους του Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών 
3.4 Συνεργασία με την Ακαδημαϊκή Μονάδα 

για την Δημιουργία του Γραφείου Αποφοίτων 
3.5 Οργάνωση Διαλέξεων στο πλαίσιο του ΠΜΣ 

από αποφοίτους του Προγράμματος 
3.6 Εγγραφή των αποφοίτων του ΠΜΣ στο 

Πληροφοριακό Σύστημα του Γραφείου 
Διασύνδεσης 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 

Προσωπικό, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 

Ε.Δ.16 Ποσοστό 
αποφοίτων που 
αξιοποίησαν το 

ΠΜΣ στην 
αγορά εργασίας 

25% 55% 

3.7 Συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς 
φορείς με συναφείς με το ΠΜΣ 

δραστηριότητες 
3.8 Εφαρμογή διαδικασιών ιχνηλάτησης 

αποφοίτων 
3.9 Συμμετοχή σε δράσεις του Γραφείου 

Διασύνδεσης 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 

Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

Ε.Δ.17 Υποδοχή 
νεοεισερχόμενω
ν φοιτητών του 

ΠΜΣ 

- - 
3.10 Διοργάνωση ετήσιας τελετής υποδοχής 

νεοεισερχόμενων φοιτητών του ΠΜΣ 
Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

Ε.Δ.18 
Εκδηλώσεις 

προβολής και 
παρουσίασης 

του ΠΜΣ 

2 3 

3.11 Συμμετοχή σε εκδηλώσεις προβολής και 
παρουσίασης του ΠΜΣ, σε συνεργασία με 

τοπικούς φορείς 
3.12 Διοργάνωση ημερίδων 

3.13 Διοργάνωση θερινών σχολείων 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 

Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

3.β Συνεργασία με 
τους Αποφοίτους 

του ΠΜΣ 

Ε.Δ.19 Ποσοστό 
αποφοίτων που 

διατηρούν 
επικοινωνία/συ
νεργασία με το 

ΠΜΣ 

<10% >10% 

3.14 Διατήρηση επικοινωνίας με τους 
αποφοίτους (ενδεικτικά: αποστολή 

ενημερωτικού υλικού, ερωτηματολογίων) 
3.15 Διοργάνωση εκδηλώσεων, στις οποίες θα 

προσκαλούνται και απόφοιτοι του ΠΜΣ 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διοικητικό 

Προσωπικό, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 

4 

Ενίσχυση της 
Διεθνοποίησης 

και της 
Εξωστρέφειας 

4.α Ανάπτυξη της 
διεθνούς 

κινητικότητας των 
μεταπτυχιακών 

φοιτητών και των 
διδασκόντων 

Ε.Δ.20 Ποσοστό 
φοιτητών μου 

συμμετέχουν σε 
προγράμματα 
κινητικότητας 

0% 5% 

4.1 Ενίσχυση της συμμετοχής των 
μεταπτυχιακών φοιτητών σε δραστηριότητες 

του CIVIS (European Civic University) 
4.2. Ενίσχυση της συμμετοχής των 

μεταπτυχιακών φοιτητών σε δραστηριότητες 
ERASMUS 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

4.β Ενίσχυση της 
Συμμετοχής των 

διδασκόντων του 
ΠΜΣ σε διεθνή 
ανταγωνιστικά 

ερευνητικά 
προγράμματα 

Ε.Δ.21 Ποσοστό 
διδασκόντων 

που 
συμμετέχουν σε 

διεθνή 
ερευνητικά 

προγράμματα 

<40% >50% 

4.3 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής 
υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή 

των διδασκόντων σε διεθνή ερευνητικά 
προγράμματα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

  

4.γ Προσέλκυση 
διδασκόντων στο 

ΠΜΣ από 
αναγνωρισμένα 

ιδρύματα της 
αλλοδαπής 

Ε.Δ.22 Πλήθος 
επισκεπτών 

καθηγητών από 
αναγνωρισμένα 

ιδρύματα της 
αλλοδαπής 

1 5 

4.4 Πρόσκληση αλλοδαπών καθηγητών 
Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και διακεκριμένων 
επιστημόνων για συμμετοχή στη διδασκαλία 

και την έρευνα 
4.5 Αύξηση και διασφάλιση κονδυλίων που θα 

ενθαρρύνουν την κινητικότητα και την 
εξωστρέφεια 

  

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

5 

Αναβάθμιση 
Πανεπιστημιακού 
Περιβάλλοντος - 

Βελτίωση 
Υποδομών και 

Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

5.α Βελτίωση των 
υπηρεσιών 

υποστήριξης της 
φοιτητικής 
κοινότητας, 

όσον αφορά στην 
ενημέρωση και 
συμμετοχή τους 

στα 
πανεπιστημιακά 
δρώμενα, στον 

ακαδημαϊκό και 
επαγγελματικό 

τους 
προσανατολισμό, 
και στην εν γένει  

Ε.Δ.23 Ποσοστό 
φοιτητών, με 

έτος εισαγωγής 
το α.έ. 2021-22, 
που αξιοποιούν 

τη φοιτητική 
τους ιδιότητα, 

ώστε να 
συμμετάσχουν 

σε άλλες 
δραστηριότητες 
του ιδρύματος, 
συμπεριλαμβαν

ομένης της 
εκμάθησης 

ξένων γλωσσών 

40% >70% 

5.1 Ενίσχυση της ενημέρωσης των φοιτητών 
για τις προσφερόμενες παροχές 

5.2 Αξιοποίηση του Θεσμού του Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Διδάσκοντες, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος 

31/12/2023 



α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  
διαδρομή τους στο 

Πανεπιστήμιο 

5.β Προώθηση της 
έμφυλης ισότητας 

Ε.Δ.24 
Συμμετοχή 
μελών του 
διδακτικού 

προσωπικού σε 
δραστηριότητες 
του ιδρύματος 
για την έμφυλη 

ισότητα 

0% 15% 

5.3 Ενεργός συμμετοχή μελών του διδακτικού 
προσωπικού σε δράσεις και νομικές μορφές 
του ιδρύματος που αφορούν στην έμφυλη 

ισότητα 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 

Ε.Δ.25 Αναλογία 
γυναικών/ανδρ

ών στα μέλη 
του διδακτικού 

προσωπικού 

0,4 0,5 
5.4 Ενίσχυση της συμμετοχής γυναικών 
επιστημόνων στη διδασκαλία του ΠΜΣ 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ 

31/12/2023 

5.γ Βελτίωση 
Προσβασιμότητας 

Ε.Δ.26 Αίθουσες 
διδασκαλίας 
προσβάσιμες 

από ΑμεΑ 

1 2 
5.5 Συνεργασία με τη Σχολή για τη βελτίωση 

της προσβασιμότητας φοιτητών ΑμεΑ 

Συντονιστική 
Επιτροπή ΠΜΣ, 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 



 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 1: Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του ΠΜΣ 

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο 1ος στρατηγικός στόχος επιμερίζεται στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων ποιότητας: 

1.α Βελτίωση ρυθμού αποφοίτησης φοιτητών ΠΜΣ 

1.β Εφαρμογή διαλέξεων με παροχή ψηφιακών δεξιοτήτων 

1.γ Αναβάθμιση της ποιότητας των θεματικών ενοτήτων που απαιτούν ασκήσεις υπαίθρου/επισκέψεις πεδίου 

1.δ Αναβάθμιση αποτελεσματικότητας λειτουργίας 

1.ε. Ενίσχυση της Συμβουλευτικής Σπουδών 

1.στ Ενεργή συμμετοχή φοιτητών και αποφοίτων στις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης 

1.ζ Ενίσχυση της κουλτούρας ποιότητας στο ΠΜΣ 

α/α 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  
       ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

5.γ Επιμόρφωση 
και Ανάπτυξη 

διδακτικού και 
διοικητικού 
προσωπικού 

Δ1.11.8 
Ποσοστό μελών 

ΔΕΠ που 
συμμετέχουν 
στις δράσεις 
του Κέντρου 
Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και 
Μάθησης 

(ΚΥ.ΔΙ.ΜΑ.) 

0% 5% 
5.6 Συστάσεις για τη συμμετοχή των μελών του 

προσωπικού σε προγράμματα Δια Βίου 
μάθησης για την προσωπική τους βελτίωση 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2023 

Ε.Δ.27 Ποσοστό 
μελών του 

προσωπικού 
που 

παρακολουθούν 
προγράμματα 

Δια Βίου 
Μάθησης 

2 10 

5.7 Συστάσεις για τη συμμετοχή των μελών του 
προσωπικού σε προγράμματα Δια Βίου 

μάθησης για την προσωπική τους βελτίωση  
5.8 Οργάνωση επιμορφωτικών και 

συμβουλευτικών σεμιναρίων 
 

Διοικητικό 
Προσωπικό, 

Επιστημονικό 
Προσωπικό, 
Διδάσκοντες 

31/12/2023 



Οι προτεινόμενες δράσεις που αναμένεται να υλοποιηθούν σε αυτόν τον στόχο περιλαμβάνουν τα εξής: 

 

1.1 Εξορθολογισμός του Μαθησιακού Φόρτου των Φοιτητών χωρίς να επηρεάζεται η φυσιογνωμία και το επίπεδο σπουδών του ΠΜΣ 

1.2 Εισαγωγή Σύγχρονων και Εναλλακτικών Μορφών Αξιολόγησης 

1.3 Αξιοποίηση του Θεσμού του Συμβούλου Καθηγητή για εκπαιδευτικά θέματα 

1.4 Ενέργειες αλληλεπίδρασης παλαιών φοιτητών και αποφοίτων με τους ενεργούς φοιτητές με στόχο την υποστήριξη των πρώτων για την ολοκλήρωση 

των σπουδών τους 

1.5 Ενίσχυση επαναληπτικών διαλέξεων 

1.6 Προγραμματισμός διαλέξεων, με περιεχόμενο νέων τεχνολογιών και εφαρμογές τους, στο πλαίσιο των θεματικών ενοτήτων του ΠΜΣ 

1.7 Ανάπτυξη ψηφιακού υλικού στην ηλεκτρονική τάξη (e-class) 

1.8 Προγραμματισμός νέων ασκήσεων υπαίθρου στο πλαίσιο των ήδη υπαρχόντων θεματικών ενοτήτων του ΠΜΣ 

1.9 Ανάπτυξη νέων συνεργασιών με ερευνητικά ιδρύματα της ημεδαπής 

1.10 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ της Ιατρικής Σχολής στο ΠΜΣ 

1.10 Ενίσχυση της συμμετοχής των μελών ΔΕΠ της Ιατρικής Σχολής στο ΠΜΣ 

1.11 Προσέλκυση μελών ΔΕΠ αναγνωρισμένου κύρους και συναφών με το ΠΜΣ γνωστικών αντικειμένων από άλλα τμήματα/ιδρύματα της ημεδαπής 

1.12 Προσέλκυση διδασκόντων εξωτερικών συνεργατών με αποδεδειγμένη εμπειρία, είτε διδακτική είτε επαγγελματική, σε συναφή με το πρόγραμμα 

σπουδών γνωστικά αντικείμενα 

1.13 Ενίσχυση της αξιοποίησης του θεσμού του Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

1.14 Ενημέρωση των Φοιτητών και Αποφοίτων για τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ 

1.15 Προώθηση των Ηλεκτρονικών Ερωτηματολογίων μέσω του e-class 

1.16 Ανάδειξη των διορθωτικών αλλαγών με βάση τις αξιολογήσεις των φοιτητών ώστε να λαμβάνεται εμπράκτως η συμβολή της συμμετοχής τους στην 

αξιολόγηση 

1.17 Συμπλήρωση ειδικού ερωτηματολογίου κατά την αποφοίτηση (την ημερομηνία ολοκλήρωσης/παρουσίασης της ΜΔΕ) 

1.18 Πραγματοποίηση Εσωτερικής Αξιολόγησης 

1.19 Συμμετοχή στη Διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης 

 

 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 2: Ενίσχυση και Προαγωγή της ερευνητικής δραστηριότητας της Καινοτομίας και της Αριστείας στην έρευνα  

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο 2ος στρατηγικός στόχος επιμερίζεται στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων ποιότητας: 

2.α Ποιότητα παραγόμενου ερευνητικού έργου με βάση τις δημοσιεύσεις και την επιστημονική απήχηση 

2.β Διδάσκοντες Μέλη Δ.Ε.Π με σημαντική αναγνώριση 

2.γ Ενίσχυση της Συμμετοχής των διδασκόντων του ΠΜΣ σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά προγράμματα 

2.δ Συμμετοχή φοιτητών του ΠΜΣ σε ερευνητικές διεργασίες 

 

Οι προτεινόμενες δράσεις που αναμένεται να υλοποιηθούν σε αυτόν τον στόχο περιλαμβάνουν τα εξής: 

 

2.1 Χρηματοδότηση ανακοινώσεων σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια και δημοσιεύσεων σε διεθνή περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης. 

2.2 Ανάπτυξη μηχανισμών καταγραφής και παρακολούθησης του ερευνητικού έργου και των δημοσιεύσεων των διδασκόντων του ΠΜΣ. 

2.3 Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στους διδάσκοντες του Ιδρύματος για την δημιουργία προφίλ στο Google Scholar και σε άλλες δημοφιλείς 

επιστημονικές βάσεις δεδομένων 

2.4 Ανάπτυξη δράσεων επιβράβευσης της αριστείας 

2.5 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή των διδασκόντων σε εθνικά ερευνητικά προγράμματα 

2.6 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή των διδασκόντων σε διεθνή ερευνητικά προγράμματα 

2.7 Οργάνωση ειδικών σεμιναρίων από τους διδάσκοντες του ΠΜΣ για τη συγγραφή εργασιών 

2.8 Οργάνωση σεμιναρίων συγγραφής ερευνητικών εργασιών 

2.9 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής υποστήριξης για τη συγγραφή εργασιών είτε στο πλαίσιο συνεδρίων είτε δημοσιεύσεων σε επιστημονικά 

περιοδικά 

2.10 Κάλυψη του κόστους συμμετοχής σε συνέδρια 

2.11 Κάλυψη του κόστους δημοσίευσης 

2.12 Ενημέρωση των φοιτητών του ΠΜΣ για τη συνέχιση των σπουδών τους σε διδακτορικό επίπεδο 

2.13 Υποστήριξη των μεταπτυχιακών φοιτητών και των αποφοίτων για την ερευνητική πρόταση συγγραφής και υλοποίησης διδακτορικής διατριβής 

 

 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 3: Βελτίωση της Διασύνδεσης με την Κοινωνία και την Αγορά Εργασίας 

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο 3ος στρατηγικός στόχος επιμερίζεται στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων ποιότητας: 

3.α Εφαρμογή δράσεων διασύνδεσης του Ιδρύματος με την αγορά εργασίας και την τοπική κοινωνία 

3.β Συνεργασία με τους Αποφοίτους του ΠΜΣ 

 

Οι προτεινόμενες δράσεις που αναμένεται να υλοποιηθούν σε αυτόν τον στόχο περιλαμβάνουν τα εξής: 

 

3.1 Ενημέρωση και προτροπή φοιτητών για τη συμμετοχή τους σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης 

3.2 Ενημέρωση και προτροπή φοιτητών για την αξιοποίηση των προσφερόμενων υπηρεσιών συμβουλευτικής  

3.3  Πραγματοποίηση Ετήσιας Εκδήλωσης για τους Αποφοίτους του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

3.4 Συνεργασία με την Ακαδημαϊκή Μονάδα για την Δημιουργία του Γραφείου Αποφοίτων 

3.5 Οργάνωση Διαλέξεων στο πλαίσιο του ΠΜΣ από αποφοίτους του Προγράμματος 

3.6 Εγγραφή των αποφοίτων του ΠΜΣ στο Πληροφοριακό Σύστημα του Γραφείου Διασύνδεσης 

3.7 Συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς με συναφείς με το ΠΜΣ δραστηριότητες 

3.8 Εφαρμογή διαδικασιών ιχνηλάτησης αποφοίτων 

3.9 Συμμετοχή σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης 

3.10 Διοργάνωση ετήσιας τελετής υποδοχής νεοεισερχόμενων φοιτητών του ΠΜΣ 

3.11 Συμμετοχή σε εκδηλώσεις προβολής και παρουσίασης του ΠΜΣ, σε συνεργασία με τοπικούς φορείς 

3.12 Διοργάνωση ημερίδων 

3.13 Διοργάνωση θερινών σχολείων 

3.14 Διατήρηση επικοινωνίας με τους αποφοίτους (ενδεικτικά: αποστολή ενημερωτικού υλικού, ερωτηματολογίων) 

3.15 Διοργάνωση εκδηλώσεων, στις οποίες θα προσκαλούνται και απόφοιτοι του ΠΜΣ 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 4: Ενίσχυση της Διεθνοποίησης και της Εξωστρέφειας 

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο 4ος στρατηγικός στόχος επιμερίζεται στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων ποιότητας: 



4.α Ανάπτυξη της διεθνούς κινητικότητας των μεταπτυχιακών φοιτητών και των διδασκόντων 

4.β Ενίσχυση της Συμμετοχής των διδασκόντων του ΠΜΣ σε διεθνή ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα 

4.γ Προσέλκυση διδασκόντων στο ΠΜΣ από αναγνωρισμένα ιδρύματα της αλλοδαπής 

 

Οι προτεινόμενες δράσεις που αναμένεται να υλοποιηθούν σε αυτόν τον στόχο περιλαμβάνουν τα εξής: 

 

4.1 Ενίσχυση της συμμετοχής των μεταπτυχιακών φοιτητών σε δραστηριότητες του CIVIS (European Civic University) 

4.2. Ενίσχυση της συμμετοχής των μεταπτυχιακών φοιτητών σε δραστηριότητες ERASMUS 

4.3 Παροχή επιστημονικής και συμβουλευτικής υποστήριξης ως έναυσμα για τη συμμετοχή των διδασκόντων σε διεθνή ερευνητικά προγράμματα 

4.4 Πρόσκληση αλλοδαπών καθηγητών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και διακεκριμένων επιστημόνων για συμμετοχή στη διδασκαλία και την έρευνα 

4.5 Αύξηση και διασφάλιση κονδυλίων που θα ενθαρρύνουν την κινητικότητα και την εξωστρέφεια 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 5: Αναβάθμιση Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος - Βελτίωση Υποδομών και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο 5ος στρατηγικός στόχος επιμερίζεται στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων ποιότητας: 

5.α Βελτίωση των υπηρεσιών υποστήριξης της φοιτητικής κοινότητας, όσον αφορά στην ενημέρωση και συμμετοχή τους στα πανεπιστημιακά δρώμενα, 

στον ακαδημαϊκό και επαγγελματικό τους προσανατολισμό, και στην εν γένει  διαδρομή τους στο Πανεπιστήμιο 

5.β Προώθηση της έμφυλης ισότητας 

5.γ Βελτίωση Προσβασιμότητας 

5.γ Επιμόρφωση και Ανάπτυξη διδακτικού και διοικητικού προσωπικού 

Οι προτεινόμενες δράσεις που αναμένεται να υλοποιηθούν σε αυτόν τον στόχο περιλαμβάνουν τα εξής: 

5.1 Ενίσχυση της ενημέρωσης των φοιτητών για τις προσφερόμενες παροχές 

5.2 Αξιοποίηση του Θεσμού του Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

5.3 Ενεργός συμμετοχή μελών του διδακτικού προσωπικού σε δράσεις και νομικές μορφές του ιδρύματος που αφορούν στην έμφυλη ισότητα 

5.4 Ενίσχυση της συμμετοχής γυναικών επιστημόνων στη διδασκαλία του ΠΜΣ 

5.5 Συνεργασία με τη Σχολή για τη βελτίωση της προσβασιμότητας φοιτητών ΑμεΑ 



5.6 Συστάσεις για τη συμμετοχή των μελών του προσωπικού σε προγράμματα Δια Βίου μάθησης για την προσωπική τους βελτίωση 

5.7 Συστάσεις για τη συμμετοχή των μελών του προσωπικού σε προγράμματα Δια Βίου μάθησης για την προσωπική τους βελτίωση  

5.8 Οργάνωση επιμορφωτικών και συμβουλευτικών σεμιναρίων 


